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. Plano CD (BSPS)
E?tzglgomo dos Planos RS 65.833.517

R$ 1.019.136.107

Plano BD
RS 301.334.124

Distribuicao do
Patrimonio

Plano CD (CD puro)
RS 651.968.466

Rentabilidade dos Investimentos

Jun 2015 Participantes 2.829

Perfil/Plano Més 2015

RENDA FIXA 0,99% 7,07%

MIX | 1,01% 6,57%

MIX 11 0,99% 5,71%

MIX 111 0,98% 4,84%

BD 1,34% 9,04%

BSPS 1,25% 8,57 Ativos Assistidos Autopatrocinadores BPD (*)

Quantidade de Tractebel Energia BD ()] PREVIG BD CcD GDF Suez Energy Brasil ()]

Participantes por Ati\./os. 11 1.104 Ati\./os. - 19 Ati\./os. 19

. Assistidos 419 187 Assistidos 7 11 Assistidos 1

Patroc' na d ora Autopatrocinadores - 24 Autopatrocinadores - 4 Autopatrocinadores 1

Jun 2015 BPD (*) 9 20 BPD (*) - - BPD (*) 3
Total 439 1.335 Total 7 34 Total 24

GDF SuezE. L. America CD ELOSAUDE CcD LEME Engenharia ()] ESBR CD PAMPA SUL CcD

Ativos 28 Ativos 18 Ativos 535 Ativos 317  Ativos 14

Assistidos 1 Assistidos - Assistidos 8 Assistidos - Assistidos -

Autopatrocinadores 1 Autopatrocinadores - Autopatrocinadores 49 Autopatrocinadores 7  Autopatrocinadores -

BPD (*) 2 BPD (%) - BPD (%) 7 BPD (*) 3 BPD (%) -

Total 32 Total 18 Total 599 Total 327 Total 14
Maio de 2015 Junho de 2015

Novos Luciano Flavio Andriani Cylon Rosa Rodrigues de Freitas e e ovieou
José Roberto Fermino Fernando Antonio Camargo Ribas empregaticio com a Patrocinadora, cessando as

Aposentados  Hudson Correa D R el e oLz e o

;. . L Regulamento e a legislacao vigente.
Séergio Moreira de Oliveira ¢

Tarso Pereira Sant'’Ana
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PREVIG atinge RS 1 bilhao de patrimonio
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Saldo Inicial (Parﬁ('ig:]tt:silggaitggfasdm) Rentabilidade  Pagto de Beneficios Total
rs 200 374  rs122 294  rs1,002
milhoes - milhoes milhoes bilhao
milhoes )
De 2002 até junho de 2015

complementar administrados pela PREVIG atingiu
RS 1,002 bilhdo em junho de 2015.

Chegar a este valor foi possivel gracas a estratégia de
investimentos alicercada na diversificacao dos ativos,
equilibrando rentabilidade, risco e liquidez, realizada
pela PREVIG. A Entidade tem politicas de investimentos
para cada um de seus planos de beneficios, que
determinam anualmente as alocacdes maximas e
minimas em cada segmento de investimento, de forma a
promover a liquidez necessaria e o nivel aceitavel de
€Xposicao ao risco.

0 patrimonio da PREVIG comecou com um saldo de
RS 200 milhoes, em 2002, com parte da massa do Plano
BD oriunda do Plano ELOS/Tractebel. Depois, em 2005,
foi criado o Plano CD, que primeiramente teve como
perfil de investimentos o Perfil CD Unico. Em 2007, este
plano ganhou os Perfis Renda Fixa, Mix | e Mix Il e

ﬁ soma dos patrimoénios dos planos de previdéncia

posteriormente, em 2008, o Perfil Mix lll. Aimplantacao
da escolha dos perfis foi importante para ajustar os
investimentos de acordo com o Ciclo de Vida dos
Participantes.

“Quanto maior o horizonte de investimento do
Participante, maior deve ser sua propensao a correr
riscos. Assim como, quanto mais proxima a
aposentadoria, menor a propensao a riscos. Assumir
mais riscos na fase do recebimento da renda mensal de
aposentadoria pode ocasionar perdas que dificilmente
poderao ser recuperadas”, explica o Gerente de
Investimentos da PREVIG, Levi Nagano.

Desde sua constituicdo, a PREVIG pagou RS 294
milhdes em beneficios de previdéncia complementar,
arrecadou RS 374 milhdes em contribuicdes de
Participantes e Patrocinadoras, e adicionou RS 722
milhoes em rentabilidade a este patrimonio com os seus
investimentos.

Através da Portaria n° 339, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 29 de junho de 2015, a Diretoria
de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), aprovou as
alteracoes propostas para o Estatuto Social da
PREVIG. O documentofoi encaminhado para
aprovacao da PREVIC em fevereiro deste ano e havia
retornado com algumas exigéncias. Para visualizar o
Estatuto Social da PREVIG atualizado acesse o site da
PREVIG - www.previg.org.br, selecione o menu
Publicacodes, clique em Visualizar Publicacoes e em
seguida, clique em Baixar PDF, que aparece sobre o
icone do Estatuto.

PREVIC aprova alteracoes no Estatuto da PREVIG
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Conheca as novas regras da
previdéncia social - formula 85/95

a chamada formula 85/95, ja esta valendo desde
junho. Com a nova resolucao, para se aposentar
com direito ao beneficio integral, o trabalhador vai
somar o tempo de contribuicao e a idade até chegar a 85
anos, para mulheres, e 95 anos, no caso dos homens. A
partir de 2017, este calculo sera acrescido de um ponto a
cada dois anos, até 2019. Dai em diante, um ponto a
cada ano até chegar a 90 (mulheres)/ 100 (homens), em
2022.
Amudanca foi criada por medida provisoria, que tem
efeito imediato e validade de 120 dias até que seja

ﬁ nova regra para o calculo das aposentadorias, com

Seguridade

aprovada pelo Congresso e se torne definitivamente lei.

O trabalhador que entrou com o pedido até o dia 17
de junho nédo esta enquadrado nas novas regras e podera
ter a aposentadoria calculada somente pelo fator
previdenciario. Para os novos pedidos podera ser
aplicado o fator previdenciario ou a formula 85/95 com
progressividade. Quem decidir se aposentar sem atingir
o nimero de pontos da nova formula no momento do
pedido, podera dar continuidade ao requerimento que
seguird as regras de correcao pelo fator, reduzindo o
beneficio de quem para de trabalhar mais cedo,
respeitados os anos de contribuicdo minima.

Veja respostas para entender o que muda na aposentadoria:

1 - O que é o fator previdenciario?

O fator previdenciario foi criado para desestimular
aposentadorias precoces e tenta aplacar um problema
sério: o aumento nos gastos da Previdéncia Social. O
dispositivo leva em conta a expectativa de vida do
contribuinte, sua idade e tempo de servico.

2 - Qual o problema com ele?

O fim do fator previdenciario € uma reivindicacao
histérica do movimento sindical. Isso porque esse
dispositivo tem reflexo direto no valor do beneficio
pago a quem se aposenta por tempo de servico, antes

de completar a idade minima de 65 anos para homens
e 60 anos para mulheres. Isso prejudica quem
comecou a contribuir cedo com a previdéncia.

3 - Qual eraaproposta do Congresso?

A proposta aprovada no Congresso modificava
esse sistema e o substituia pelo sistema
chamado de 85/95. Por esta formula, o
trabalhador teria direito a aposentadoria
integral, caso a soma de sua idade e seu tempo
de contribuicao fosse igual a 85 para as
mulheres e 95 para os homens. Com isso, a
conta ficaria mais justa para quem tem mais
tempo de contribuicao.

4 - Por que Dilma vetou esse projeto?

Dilma vetou o projeto porque o governo acredita que,
do jeito que estava, a formula iria prejudicar ainda
mais a Previdéncia Social no futuro, ja que a
expectativa de vida da populacao vem aumentando.

5- 0 que a presidente propos?

Baseada na ideia proposta pelo Congresso, Dilma fez
algumas alteracoes. A formula 85/95 passa a valer a
partir de agora, mas a soma sera elevada
gradativamente até chegar a 90/100. O primeiro
aumento ocorrera em 1° de janeiro de 2017. Nesta
data, a pessoa que quiser se aposentar e receber o
beneficio integral precisara atingir 86/96 na soma de
tempo de contribuicao e idade. A férmula ganhara um

ponto a mais, de dois em dois anos, até chegar a

@ 90/100 em 2022.

A\

6 - Como fica isso num exemplo pratico?

Com a nova regra, um homem que queira receber
aposentadoria integral devera ter a soma de
tempo de contribuicao e idade igual a 95. Ele
pode ter 60 anos de idade e 35 de contribuicao,
por exemplo. Em 2017, a soma precisara ser igual
a96. Ou seja, ele precisara ter 61 anos de idade e
35 anos de contribuicao.

Fonte: Exame

PREVIG participa de curso sobre Psicologia Economica

Ministrado por Luciane Fagundes, o curso “Psicologia Econdmica - Arquitetura de escolhas” teve 100% de aprovacao
dos participantes. As aulas aconteceram nos dias 26 e 27 de maio, em Floriandpolis/SC. O curso teve como objetivo
levar aos profissionais informacdes sobre o comportamento econémico dos participantes de planos de previdéncia,
estimulando a conscientizacdo e a importancia do investimento em longo prazo. Participaram do curso
representando a PREVIG: Celso Ribeiro de Souza - Diretor Superintendente; Regina de Souza - Gerente de Seguridade;
Karolyni Silva de Souza - Analista de Atendimento e Comunicacao e Rogério Benjamim Schmidt - Conselheiro.




Comunicacao

Jornal PREVIG on-line:
44,84% de economia

4

assistidos e seguindo a tendéncia de ter uma

forma de comunicacdo cada vez mais
sustentavel, a publicacdo do Informativo da PREVIG
passou a ser on-line no inicio de 2014. Ap6s um ano de
veiculacdo neste formato ja é possivel confirmar a
economia realizada. Com impressao, foram
economizados 50,46%, e com a distribuicao, 84,45%,
totalizando 44,84% de economia.

As edicoes do jornal sao publicadas na internet - no
site www.previg.org.br - e os Participantes recebem o
aviso da disponibilidade do Informativo através de e-
mail e da pagina da PREVIG no Facebook -
www.facebook.com/previg. Além disso, o portal da
PREVIG traz todos os jornais ja produzidos, disponiveis
para visualizacdo on-line, ndo necessitando fazer o
download da edicao, facilitando para quem utiliza
tablets e smartphones. Porém, a opcdo de baixar o
arquivo também esta disponivel para aqueles que
preferem guardar as edicoes em seus computadores ou
imprimir para leitura.

Com a publicacao dos Informativos PREVIG on-line,
a entidade seguird seu objetivo de ter uma
comunicacdo cada vez mais interativa com os seus
Participantes. Com a decisao, ainda existe a vantagem
de promover a sustentabilidade, preservando o meio
ambiente ao deixar de utilizar folhas de papel. A
natureza agradece!

Dando continuidade a este processo, aqueles que
optaram pelo jornal impresso, receberao junto a esta
edicdo um formulario encartado, que devera ser
preenchido caso ainda queiram receber o Informativo
na versao impressa. Apos o preenchimento, basta enviar
a PREVIG que as edicoes serdo remetidas por
correspondéncia. A partir do momento em que nao
desejar mais receber o jornal on-line também é possivel
comunicar a entidade pelo e-mail previg@previg.org.br
ou telefone 0800 645 0555.

ﬁ partir de solicitacao de Participantes ativos e
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PREVIG participa do 6° Encontro
Nacional de Comunicacao e
Relacionamento dos Fundos de
Pensao

A PREVIG participou do 6° Encontro Nacional de
Comunicacao e Relacionamento dos Fundos de Pensao. O
evento aconteceu nos dias 12 e 13 de maio, no Rio de
Janeiro/RJ. Esse ano, o tema do encontro foi
Comunicacao e Relacionamento na versao 3.1, em
referéncia ao esforco para aprimoramento dessas duas
frentes considerando uma sociedade cada vez mais
digital. Realizado pela Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp), o encontro mais de 260 profissionais de
comunicacao e atendimento, dirigentes e conselheiros
das entidades de previdéncia complementar e
autoridades do setor. Karolyni Silva de Souza, da Geréncia
de Comunicacao e Atendimento da PREVIG, representou a
entidade no evento.

PREVIG participa de eventos sobre
previdéncia

A equipe PREVIG participou, nos dias 24 e 25 de junho, do
VI Encontro de Previdéncia Complementar da Regiao Sul.
Promovido pela Tché Previdéncia, entidade que congrega
os fundos de pensao do Rio Grande do Sul, o encontro teve
dois dias de debates e palestras, reunindo profissionais e
dirigentes do segmento no Teatro Bourbon Country, em
PortoAlegre/RS.

O objetivo do evento foi analisar as tendéncias do
mercado, os riscos dos produtos previdenciarios,
apresentar novas modelagens de planos e diferentes
fontes de receita na aposentadoria. Entre os temas
apresentados destacaram-se: a experiéncia europeia e
como ela pode ajudar o Brasil; gestao de riscos, uma
forma de controlar o presente para prevenir o futuro;
psicologia comportamental, como o cérebro pode ser
utilizado a favor da poupanca.

APREVIG estava representada no VI Encontro por Celso
Ribeiro de Souza - Diretor Superintendente; Ezequias
Candido de Paula - Diretor Administrativo e Financeiro;
Regina de Souza - Gerente de Seguridade e Leonardo
André Fagundes Schil - Analista de Atendimento e
Comunicacao.

Nos dias 22, 23 e 24 de junho, a PREVIG participou do
34° Congresso Brasileiro de Previdéncia Social, em Sao
Paulo/SP. O congresso teve como objetivo estudar o
Direito do Trabalho e a Previdéncia Social, por meio de
painéis e conferéncias, reunindo renomados
especialistas. Representando a PREVIG no evento estava
Ana Paula Silvia Bertoldo - Analista de Seguridade.
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PASCHORRELLE

A=
REGRA
DO JOGO

A A Nova Regra do Jogo:
O livro ajudara o leitor a construir
seu olhar critico sobre o mercado,
fazendo-o entender como funciona
o mundo das financas, alertando-o
para que nao perca dinheiro e
ajudando-o a aproveitar as
vantagens que o mercado financeiro
oferece. Autor: Rafael
Paschoarelli. Editora: Elsevier, 224
paginas. Preco Sugerido: RS 44,72.

Participante, esta pagina é sua!

Espaco do Participante

Somente
@ COISAS-LEGAIS o= . SUPER

A== Projeto espalha
cadeiras nas ruas para
estimular o antigo
habito de conversar na
calcada

A Somente Coisas Legais:

A ideia do site € oferecer um
conteldo diferente que divulgue e,
ao mesmo tempo, estimule acoes
criativas. Desse modo, os criadores
do portal percorrem a internet em
busca de curiosidades, fotos
incriveis, pecas de arte dos mais
variados tipos, videos criativos,
objetos inovadores e muito mais.
www.somentecoisaslegais.com.br

FILME
QU g sl B 1o B2
Concertg Nao existe ensaio para a vida.
Y

A 0 Ultimo Concerto:

Um dos membros de um dos
quartetos de cordas mais famoso do
mundo é diagnosticado com Mal de
Parkinson. Com o futuro do grupo
em perigo, os quatro preparam sua
Ultima apresentacao, trazendo a
tona os amores e desafetos criados
em 25 anos de parceria. Direcao:
Yaron Zilberman, Duracdo: 105
minutos, Género: Drama.

Contribua enviando suas dicas, receitas e mensagens, assim como duvidas, sugestdes ou criticas.
Nos ajude a fazer um Informativo cada vez melhor! Envie seu material para previg@previg.org.br

DEPOIS DE TANTOS ANOS
DE TRABALHO SERA POSSIVEL
MANTER A QUALIDADE DE VIDA NA
APOSENTADORIA? HOJE, ELl POSSO
AFIRMAR QUE E POSSIVEL SIM!

AO LONGO DOS
ANOS, FIZ SIMULACOES
E ADEQLEI! MINHAS CONTRIBUICOES PARA
ASSEBLRAR MEU PADRAO DE
VIDA NO FUTLURO.

B, aescolha
<, >certa

ESTAMOS VIVENDO CADA |
VEZ MAIS, E E FUNDAMENTAL NOS
PREPARARMOS PARA APROVEITARMOS A
APOSENTADORIA COM TRANQUILIDADE
FINANCEIRA.

SAQ DIVERSOS BENEFICIOS
QUE ME TROUXERAM SEGLIRANCA E A CERTEZA DE QUE
FIZ A ESCOLHA CERTA. HOJE, DEDICO MAIS TEMPO AS
COISAS BOAS DA VIDA, REALIZO ANTIGOS
SONHOS E INICIO NOVOS
PROJETOS.

HA MUITOS
_ ANOS FiZ A ADESAO AO PLANO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA EMPRESA ONDE ELI
TRABALHAVA, O QUE ME PERMITIL MANTER O FOCO
NO MEL TRABALHO E NA MINHA
FAMILIA,

Al VAI UMA DICA
DE QUEM JA VIVEU UM POLIQUINHO: ‘
SE VOCE JA TEM UM PLANO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, LEMBRE-SE DE REVER SUA
CONTRIBUICAO ANUALMENTE. SE VOCE AINDA NAO
TEM, NAO PERCA MAIS TEMPO, APROVEITE ESSA
GRANDE VANTAGEM QUE A SUA EMPRESA OFERECE
E COMECE JA A INVESTIR NO
SEU FUTURO!

a0

Patrocinadores

" o @
"BNY MELLON CREDITSUISSE™ fator GAP & rrudentia mar:ﬁél%ﬁ%?mw
O rionnave RVIERAF A VINC

www.aescolhacerta.com.br
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certa

Programa Itegrado do Educasdo
Financeira  Previdenciaria

Fortaleca a sua memoria

om o passar dos anos a memoria muitas vezes vai ficando mais fraca. Isto

acontece, pois - principalmente apos os 60 anos - os neurdnios tendem a diminuir

e alguns déficits de memoria acabam sendo naturais. Porém, para ajudar a nao
ter problemas de memoria o importante é exercitar a mente e criar conexoes cerebrais
a0 maximo, ja que nem medicamentos surtem o mesmo efeito de um cérebro ativo e
bem trabalhado durante toda a vida.

Conheca 11 exercicios para melhorar a sua memeoria:

Qualidade de vida/Educacao Financeira

5
D)

1. Maneire no alcool

O\

Alcool e drogas causam

-~ lesdes neuronais e alteracoes
circulatorias, o que prejudica
a memoria.

Y

2. Repita uma vez, e outra
vez

Memoria nada mais é que tracar um

caminho no cérebro. A repeticao da
informacao facilita a criacao de conexdes e fica mais
facil retornar ao trajeto quando necessario.

3. Faca associacoes

Associar uma informacao com fatos ja existentes - por
exemplo, vincular o nome de uma pessoa que vocé
acabou de conhecer com a imagem de um artista que
possui 0 mesmo nome - ajuda na hora de tracar
conexoes neuronais e de se lembrar.

4. Aprenda coisas novas

Vale escovar os dentes com a mao esquerda, aprender
um novo idioma ou escolher novas rotas para ir ao
trabalho. Tudo isso aumenta nossa reserva cognitiva.
Desafiar o que vocé nao conhece faz aumentar o
crescimento dos circuitos neuronais estruturais das
memorias de longa duracao.

5. Leia em voz alta

Possuimos tanto a memoria visual quanto a auditiva.
Usar as duas melhora o resultado na hora de recordar
uma informacao.

Tenha objetivos

Uma das maiores motivacdes para juntar dinheiro de
forma rapida é ter um objetivo. Fazer uma viagem,
comprar um apartamento ou trocar de carro sao alguns
dos desejos que podem contribuir muito para tornar o
habito de poupar uma realidade. Eleja um objetivo,
defina o tempo em que vocé gostaria de alcanca-lo e a
quantia necessaria para realizar seu sonho.

6. Faca uma coisa por vez

Vocé prefere estudar ouvindo mdsica? Varias
atividades ao mesmo tempo podem prejudicar a
concentracao, essencial para a aquisicao da memoria.

7. Relaxe

Mantenha-se relaxado enquanto faz algo. Nao é
possivel dar atencao devida a alguma informacao se
estiver tenso e agitado.

8. Realize atividades fisicas

A regularidade ativa multiplos sistemas e ajuda nos
processos cerebrais.

9. Durma bem

Durante o sono, o cérebro consolida o aprendizado e
se reorganiza. Uma noite mal dormida faz o cérebro
diminuir a atencao e prejudica o armazenamento de
informacao.

10. Hidrate-se

Isso ajuda os circuitos cerebrais funcionarem. Beba
cerca de dois litros de agua todos os dias.

11. Abuse dos exercicios
mnemaonicos

Formule frases, palavras ou trace
relacoes com as letras a ser
memorizado. Para a senha FAP,
pense na frase “Fui a padaria”. Se
lembrar dela, lembrara da senha.

lli=¢

Fonte: Viva Saude

Conheca suas despesas

Para juntar dinheiro, € importante entender, antes de
tudo, quais sao suas receitas e principais despesas.
Aposte no uso de um software financeiro - como as
planilhas ou aplicativos sugeridos no site do programa
de educacao financeira e previdenciaria da PREVIG -
www.aescolhacerta.com.br/links/ferramentas - para
avaliar a real situacao das suas financas.
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¥Com/a esposa, Ana Maria, em Campos do Jordao

costumado ao trabalho desde
jovem, o aposentado Manoel
Eduardo Bouzan de Almeida
encerrou a vida laboral apenas em
2011. Porém, nao desligou-se
totalmente das empresas da GDF
Suez Energy Brasil, onde exerceu

suas atividades, hoje ele é
conselheiro fiscal - suplente da
Tractebel Energia e efetivo da

Energia Sustentavel do Brasil. “Desde
garoto sempre gostei de trabalhar, e
obtive a carteira de trabalho que, na
época, era uma carteira especial
para menores de idade. Em seguida
lendo o jornal nos classificados,
encontrei um andincio para uma vaga
de auxiliar de escritorio na empresa
Mundial, onde trabalhei por 27 anos
exercendo outras funcoées”, explica.
Durante o periodo na Mundial,
Manoel formou-se em contabilidade
e fez cursos de especializacao. Em
1995 recebeu convite para trabalhar
como contador no setor elétrico

“Sou muito grato a GDF Suez

Energy Brasil por ter conseguido
incluir seus funciondrios em um

plano de previdéncia
complementar (PREVIG). Com
isso, tenho a tranquilidade de

projetar o futuro. E uma renda

mensal que ajuda bastante no
orcamento e planejamento

numa empresa do extinto Banco
Nacional (Nacional Energética),
oportunidade que o levou para a
Tractebel do Brasil Ltda, em 1998.
“Trabalhar no grupo foi muito
importante para a minha vida pessoal
e profissional. Participei de diversos
processos de estudos e projetos para
licitacoes no setor e conheci diversas
pessoas amigas que me ajudaram a
vencer dentro do Grupo, nos éramos
como uma familia, estdvamos juntos
e unidos nos compromissos e
festejos, até hoje ainda mantenho
firme a amizade de todos”, conta.
Natural do Rio de Janeiro/RJ, o
carioca escolheu a cidade Marica/RJ,
na regiao metropolitana do Rio, para
aproveitar a vida na aposentadoria
com a esposa Ana Maria de Abrantes,
com quem é casado ha 35 anos e tem
dois filhos, Rodrigo e Renata. “Logo
apos a aposentadoria fiz uma viagem
pela Europa, mas gostamos muito de
visitar as regides serranas do Brasil,

Em Lisboa, Portugal, com.a esposa

Por onde anda

Aposentadoria com
atividade e tranquilidade

Manoel se aposentou - mas ainda atua na GDF Suez Energy
Brasil como conselheiro fiscal - e escolheu curtir a
aposentadoria com tranquilidade no municipio de

Marica/RJ

ja fomos para a Serra Galcha,
Campos de Jordao em Sao Paulo e
cidades serranas aqui no Rio. Agora
planejamos uma viagem para Minas
Gerais, regiao das aguas minerais”,
diz.

Mesmo com as funcbes como
conselheiro, Manoel contaqueeleea
esposa sao muito caseiros, e gostam
de curtir a vida em Marica. “Gosto de
ler, me atualizo com as noticias na
internet e tenho minhas plantacoes,
nada que me prenda muito. Gosto
bastante de futebol, entdao como
agora moro longe dos estadios assisto
0s jogos na televisao. Converso com
os vizinhos e quando posso me
encontro os amigos de trabalho na
sede da empresa para por o0 papo em
dia, tomar aquele café e sairmos para
almocar”, comenta.

Para quem quiser entrar em contato
com Manoel Eduardo o e-mail é:
manoel.bouzan@hotmail.com.
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famj[ja r” Quer participar da secao Por onde anda? Mande um e-mail para previg@previg.org.br

PREVIG Sociedade de Previdéncia Complementar

End.: R. Dom Jaime Camara, 229, 1° andar - Centro - Florianopolis, SC | CEP: 88015-120 | Tel.: (48) 3221-5500 / 0800 645 0555

Fax.: (48) 3221-5505 | Site: www.previg.org.br | E-mail: previg@previg.org.br | Facebook: www.facebook.com/Previg

Diretoria Executiva: Celso Ribeiro de Souza - Diretor Superintendente, Celso Ribeiro de Souza - Diretor de Seguridade (em exercicio), Ezequias Candido
de Paula - Diretor Administrativo e Financeiro | Conselho Deliberativo: Titulares - Marcelo Cardoso Malta, Euclides Antonio Backes, Neloir Paludo,
Gustavo Henrique Labanca Novo, Brena Drumond Ribeiro, Rubens José Nascimento, Enio Luis Goncalves, Carlos Alberto Vieira, Pedro Camacho dos Santos.
Suplentes - Marcio de Abreu Arruda, Jonathas Miguel Albano, Leonardo Germano Depiné, Rodrigo Leite da Matta Machado, Rafael Maciel Strapazzon, Adir

Flavio Sviderskei, Luiz Medeiros Paes, Clovis Ollé Fischer Santos, Rogério Benjamin Schmitt | Conselho Fiscal: Titulares - Osmar Osmarino Bento,
GuilhermeAzevedoda Silva, Maria Elizabete Laurentino. Suplentes - Daniela Justin Goncalves Duarte, Helder Walter, Sonia Maria Besen Borges.
Informativo da PREVIG

Supervisdo: Karolyni Silva de Souza | Producgdo: FRENTE Comunicacao - www.frentecom.com.br | Jornalista Responsavel: Simone Ferreira Rabuske
(SC-00908 JP)
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