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             R$ 994.416.647

2.813

Patrimônio dos Planos

Rentabilidade dos Investimentos
Participantes

Quantidade de 
Participantes por 
Patrocinadora

Distribuição do 
Patrimônio

Abr 2015

Abr 2015

Plano BD

R$ 297.804.278

Plano CD (BSPS)

R$ 64.870.033

Perfil/Plano

RENDA FIXA

MIX I

MIX II

MIX III

BD

BSPS

Mês

1,41%

0,93%

1,39%

1,78%

2,16%

1,32%

Tractebel Energia

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CDBD

11

420

-

9

440

1.109

178

26

20

1.333

PREVIG

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

BD

-

7

-

-

7

GDF Suez Energy Brasil

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

19

1

1

3

24

GDF Suez E. L. America

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

26

1

1

2

30

Abril de 2015

Carlos Augusto Corrêa Nunes Viana de Oliveira

Fábio de Oliveira Penna Neto

ELOSAÚDE

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

16

-

-

-

16

LEME Engenharia

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

539

7

51

6

603

ESBR

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

317

-

7

2

326

Ativos Assistidos Autopatrocinadores

2.056 625 90

BPD (*)

42

Novos 
Aposentados

Plano CD (CD puro)

R$ 631.742.336

Abr 2015

( * ) BPD é a condição do Participante, em optar pela permanência no Plano, 
ao término do vínculo empregatício com a Patrocinadora, cessando as 
contribuições mensais, exceto as relativas ao custeio administrativo, de 
acordo com Regulamento e a legislação vigente.

2015

6,44%

4,58%

4,42%

4,01%

3,60%

6,13%

CD

19

11

4

-

34
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Programa A Escolha Certa 
 apresenta resultados positivos

Seguridade

O
 Programa A Escolha Certa, do qual a PREVIG faz 
parte, completou três anos de fundação no dia 31 
de maio e já está demonstrando o seu impacto 

positivo na educação financeira e previdenciária dos 
Participantes da PREVIG. Idealizado pela Associação 
Catarinense das Entidades de Previdência 
Complementar (ASCPrev), que completou 5 anos em 
dezembro de 2014, o programa foi criado para difundir 
os conceitos da previdência complementar, promover a 
educação e a conscientização financeira e estimular a 
poupança de longo prazo.   

É possível verificar isto com o aumento das 
contribuições dos Participantes. Considerando as 
contribuições adicionais, no período de 2006 a 2009, 
foram realizadas 330 contribuições adicionais, 
enquanto de 2010 a 2014, foram 519, um aumento de 
57%. Na contribuição adicional livre, o Participante do 
plano CD puro pode optar em contribuir os percentuais 
de 1% a 15%, dentre esses percentuais, 92% desses 
participantes tem contribuições de até 10% do seu 
salário bruto, constituindo um aumento do saldo de 
reserva destes participantes. Dos 2.295 (dez/14) 
Participantes da PREVIG, que podem optar por essa 
forma de contribuição, 1.268 já realizaram contribuição 
adicional ao seu plano.   

Conheça A Escolha Certa - O projeto que antes seria 
desenvolvido individualmente por cada entidade, 
passou a ser integrado, possibilitando maior amplitude 
na troca de experiências e um custo mais baixo para as 

13 entidades envolvidas, que fazem parte da ASCPrev. A 
criação também atende a Recomendação nº 1/2008, do 
Conselho de Gestão Previdenciária Complementar 
(CGPC).   

Muitas ações do projeto são realizadas por meio do site 
www.aescolhacerta.com.br, como as notícias, tirinhas, 
vídeos, apostilas, testes e simuladores financeiros. 
Também acontecem ações externas, como as palestras 
com temas atuais sobre finanças e previdência. O 
programa ainda realiza campanhas e usa a rede social 
Facebook para divulgar o conteúdo. 

Precificação - Alterações regulatórias e reflexos sobre o sistema, foi o tema do 
primeiro módulo do curso integrado da Associação Catarinense das Entidades de 
Previdência Complementar (ASCPrev), da qual a PREVIG faz parte, ministrado 
em 2015. O palestrante foi Silvio Rangel e as aulas, que tiveram carga horária de 
oito horas, aconteceram nos dias 25 e 26 de março. Entre os conselheiros, 
dirigentes e colaboradores presentes, 99% aprovaram a disciplina. O professor 
obteve 99% da aprovação e a organização contou com 100% de avaliação positiva. 
O curso teve como objetivo levar aos participantes a análise e compreensão das 
mudanças nas regras de precificação de ativos e passivos pelas Resoluções CNPC 15 e 16 e seu complemento, a 
Portaria 615. 

Participaram do curso:Karolyni Silva de Souza - Atendimento e Comunicação; Regina de Souza – Seguridade; 
Patrícia Fernandes Regado – Controladoria; Joseane Guesser – Investimentos; João Vicente Pedrollo Viccari – 
Investimentos; e os conselheiros Pedro Camacho dos Santos, Rogério Benjamin Schmidt,Enio Luis Gonçalves, 
Carlos Alberto Vieira, Rubens José Nascimento e Adir Flávio Sviderskei.

PREVIG participa de curso sobre Precificação

330

519

Comparativo de contribuições antes e depois do 

programa de educação previdenciária da PREVIG

De 2006 a 2009 De 2010 a 2014
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A
 Declaração de Imposto de Renda Pessoa Física já 

terminou, porém, muitas instituições financeiras 

ainda oferecem os serviços de antecipação da 

restituição devida pelo governo aos contribuintes. A 

antecipação é um serviço que faz com que o 

contribuinte não necessite esperar pelos lotes para 

receberem os valores devidos da restituição.

Porém, será que vale a pena usar este tipo de 

crédito? Além de a necessidade de usar antecipação ser 

uma amostra da falta da educação financeira, já que na 

maioria das vezes será usada para pagar dívidas, não é 

garantido que a restituição seja exatamente o valor que 

será recebido na antecipação. Caso a declaração 

apresente problemas, ela pode cair na malha fina da 

Receita Federal e o contribuinte terá que arcar com o 

empréstimo do próprio bolso. 

Em grande parte das situações, os endividados que 

utilizam este recurso estão apenas dando uma solução 

provisória ao problema do descontrole financeiro, que 

com o costume de contar com a antecipação continuará 

acontecendo todos os anos. Desta forma, antes de optar 

pela antecipação o ideal é fazer um bom diagnóstico 

financeiro, anotando os gastos, vendo onde o dinheiro 

está indo, sabendo exatamente o valor dos juros das 

dívidas e depois analisando onde poderão ser feitos 

cortes e quais dívidas tem mais urgência para serem 

pagas. 

Para ajudar neste momento, use as ferramentas 

disponibilizadas pelo programa de educação financeira 

e previdenciária da PREVIG, A Escolha Certa. No site do 

programa é possível fazer o teste de perfil financeiro 

para analisar o seu perfil e assistir a vídeos com dicas de 

especialistas para ajudar na economia. Além disso, 

também estão disponíveis planilhas para download, que 

ajudarão a manter o controle das contas. 

Comunicação

 
restituição do Imposto de Renda

Atualize seus dados cadastrais 
Os Participantesda PREVIG, tanto os ativos quanto os assistidos, devem atualizar os seus 

dados cadastrais no mês do seu aniversário. A iniciativa foi tomada para que todos 

associem o recadastramento aos seus aniversários, tornando mais fácil lembrar-se de 

realizar a atualização. Para isto, é enviado um e-mail no mês anterior e outro durante o 

mês do aniversário para que os Participantes lembrem-se de realizar o recadastramento. 

O recadastramento dos Participantes ativos pode ser feito on-line, acessando o portal da 

PREVIG no botão “Faça seu login aqui” e preenchendo CPF e senha. 
No caso de informações que não são possíveis de alterar pelo site - pois necessitam do 

envio de documentação específica - basta entrar em contato pelo telefone 0800 645 0555 ou e-mail 

previg@previg.org.br, que a atualização será realizada pela equipe PREVIG. Já os assistidos devem conferir se os dados 

contidos na carta-resposta enviada pela PREVIG estão corretos. Caso não estejam, é necessário preencher os espaços 

em branco com a informação atualizada. O documento deve ser assinado e retornado à PREVIG.

Cuidado com a antecipação da



Todos os anos no mês de março os Participantes do 

Plano de Benefício de Contribuição Definida (CD) 

podem alterar, se desejarem, o seu perfil de 

investimentos entre os perfis Renda Fixa, Mix I, Mix II e Mix 

III. De acordo com o Gerente de Investimentos da PREVIG, 

Levi Nagano, este é um momento importante para que os 

Participantes reflitam sobre a escolha, levando em 

consideração a sua tolerância quanto ao nível de risco, 

idade, e proximidade da aposentadoria. 

Esse ano, de um total de 2.345 Participantes do Plano 

CD, 314 optaram pela alteração de perfil de 

investimentos, o que equivale a 13% do total. Entre os que 

migraram, 99% escolheram perfis mais conservadores do 

que estavam até março de 2014. Levi salienta que a 

migração de perfil de investimento deve ser guiada pelo 

conceito do Ciclo de Vida. “Quanto maior o horizonte de 

investimento do Participante, maior deve ser sua 

propensão a correr riscos. Assim como, quanto mais 

próxima a aposentadoria, menor a propensão a riscos. 

Assumir mais riscos na fase do recebimento da renda 

mensal de aposentadoria pode ocasionar perdas que 

dificilmente poderão ser recuperadas”, explica.

O gerente de investimentos chama a atenção para a 

mudança de perfil de investimentos com objetivo 

especulativo. “Esta mudança acaba por aumentar o risco 

de investimento da carteira do participante, o que não é 

compatível com os princípios que norteiam a acumulação 

de longo prazo, que é o objetivo dos planos de previdência 

complementar. 

Confira abaixo o gráfico que compara os perfis de 

investimentos antes e depois da migração este ano:
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Perfis de investimentos: 13% dos 

Acesse o Relatório Anual 2014
O Relatório Anual das atividades relativas ao 
exercício de 2014 já está disponível para 
download e leitura no site da PREVIG. O 
documento traz informações como as 
Demonstrações Contábeis e pareceres 
atuariais, de auditorias e dos Conselhos Fiscal e 
Deliberativo. Em 2015, o tema do Relatório 
Anual “A construção do futuro” se baseou no 
mesmo utilizado na agenda da PREVIG, 
demonstrando que a  equipe e  as  
Patrocinadoras trabalham juntos pela 
contribuição de um futuro mais tranquilo. 

"O futuro não é um lugar onde estamos indo, 
mas um lugar que estamos criando. O caminho 
para ele não é encontrado, mas construído e o 
ato de fazê-lo muda tanto o realizador quanto 
o destino." Antoine de Saint-Exupéry

Participantes optaram pela migração
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p Sonho Grande: 
Jorge Paulo Lemann, Marcel Telles e 
Beto Sicupira ergueram, em pouco 
mais de quatro décadas, o maior 
império da história do capitalismo 
brasileiro e ganharam uma projeção 
sem precedentes no cenário 
mundial. Autor: Cristiane Correa. 
Editora: Sextante, 264 páginas. 
Preço Sugerido: R$ 24,90.

p Moldando Afeto: 
Cozinheiro, confeiteiro e ilustrador, 

Guilherme Poulain, define que 

cozinhar é uma forma de externar 

sentimentos. Além de receitas 

ilustradas, vídeos e crônicas, o site 

também traz dicas de cinema e 

sugere músicas para ouvir enquanto 

os pratos são preparados. 

www.moldandoafeto.com

p Invencível: 
Conta a história do atleta olímpico 

Louis Zamperini, que após um 

acidente de avião fica perdido no 

mar por 47 dias. Quando é 

resgatado, é transformado em 

prisioneiro, durante a Segunda 

Guerra Mundial. Direção: Angelina 

Jolie, Duração: 137 minutos, 

Gênero: Biografia/Guerra.

LIVRO SITE FILME

Participante, esta página é sua! 
Contribua enviando suas dicas, receitas e mensagens, assim como dúvidas, sugestões ou críticas. 

Nos ajude a fazer um Informativo cada vez melhor! Envie seu material para previg@previg.org.br

erá que é possível identificar a 

Spersonalidade financeira de uma 
pessoa por meio de um teste on-

line? Se ela se comprometer com a 
verdade, sim! Descubra qual é o seu 
perfil: endividado, equilibrado ou 
investidor. O primeiro passo, para usar 
melhor os seus recursos, é saber  qual 
é o seu perfil financeiro. 

Ao final do questionário, além da 
resposta mostrando o perfil, serão  
dadas algumas dicas para melhorar o 
planejamento financeiro. Depois, você 
pode acessar mais dicas no site do 
programa A Escolha Certa, onde estão 
disponíveis vídeos, tirinhas,  planilhas 
para download e notícias sobre 
educação financeira e previdenciária. 
Acesse o Portal do Programa A Escolha 
Certa -  www.aescolhacerta.com.br - e 
confira! 

Teste qual é o 
seu perfil de 
investimentos 
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É
 comum ouvir as pessoas dizerem que precisariam que o dia tivesse 30 horas para conseguir dar conta de todas as 
tarefas e compromissos. Porém, o segredo para ser mais produtivo no dia a dia, tanto no trabalho quanto nas 
tarefas domésticas e demais compromissos é saber aproveitar melhor o tempo.

O primeiro passo é refletir sobre a prioridade de tudo em que o tempo é investido. É claro 
que há sempre o tempo certo para descontração, descanso, lazer, mas no período em que é 
preciso ser produtivo, é essencial se questionar sobre a real importância de cada tarefa. A 
partir daí, é preciso priorizar só o que tem sentido de um ponto de vista mais 
amplo.

Também é necessário dar um basta no impulso de querer fazer mais de uma 
coisa ao mesmo tempo. Ao tentar fazer muitas coisas ao mesmo tempo acabamos 
levando mais tempo para terminar ambos do que se cada coisa fosse feita após o 
término da outra. É interessante, ainda, pensar no que inspira a realizar melhor as 
atividades. Por exemplo, se certas músicas ajudam na criatividade, escute-as, 
ou se caminhar pela manhã lhe deixa mais disposto a enfrentar a correria do dia 
a dia, vista uma roupa confortável e coloque as pernas em ação.

„ Um ponto que geralmente é foco de divergências é o 
padrão de vida que o casal leva, assim, faça um 
diagnóstico financeiro e, com os números da vida 
financeira, ajuste o padrão dentro desta lógica.

Evite briga de casal por 
finanças

„Caso o par tenha filhos, é preciso inclui-los na 
conversa sobre dinheiro e, mais do que isso, os pais 
também devem chegar a um acordo sobre como será a 
educação deles em relação às finanças.

Educação financeira para 
os filhos

Mude seus hábitos para ser 
uma pessoa mais produtiva

Confira mais estratégias para ser uma pessoa mais produtiva:
RESERVE UM TEMPO NA AGENDA: se a atividade 
está sendo adiada e traz resultado, significa que ela 
é importante, mas não urgente. Se ela pode ficar à 
espera, você tem a flexibilidade de selecionar um 
dia na sua agenda, como se fosse uma reunião, com 
hora marcada para começar e terminar.

CRIE UM RITUAL DE EXECUÇÃO: pense em algo que 
o deixe motivado a fazer a atividade. Descobrir o 
que o coloca em estado de criatividade e foco 
permite concluir rapidamente o que precisa ser 
feito. Descubra e desenvolva seu próprio ritual.

VERIFIQUE OS FATORES POSITIVOS E NEGATIVOS 
DA ATIVIDADE: selecione a atividade a ser 
executada e escreva num papel os fatores positivos 
e negativos. Na hora de executar a tarefa, se sentir 
vontade de adiar, leia a lista. O exercício trabalha os 
lados emocional/racional do cérebro. Um dos dois 
vai motivá-lo.

EXECUTE PEQUENAS ATIVIDADES: experimente 

começar fazendo coisas menores, de rápida 
conclusão.

FATORES DE INCENTIVO: esta técnica consiste em 
trocar "a execução da tarefa" pelo "benefício 
posterior". O importante é selecionar algo que o 
incentive a fazer determinada atividade.

ESTABELEÇA PRIORIDADES: você deve distinguir o 
que não é tão importante e o que não deve, em 
hipótese alguma, ser adiado.

DIGA MAIS "NÃOS": evite assumir responsabilidades 
para agradar as pessoas. A estratégia é se 
comprometer apenas com as atividades que 
realmente poderão ser cumpridas.

NÃO TENHA MEDO DE ERRAR: é preciso deixar de 
lado a insegurança, conhecer suas limitações para 
poder aprimorá-las e não temer as decisões. Errar 
faz parte do aprendizado.

Fonte: Viva Saúde
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V
iagens, canto, consultoria e 
dedicação à família fazem os 
dias de Zita Locks serem cheios 

de atividade. Aposentada há sete 
anos, ela começou a trabalhar na 
Eletrosul como auxiliar contábil em 
1977, passando pela Gerasul e 
concluindo sua trajetória na Tractebel 
Energia. Natural de Tubarão/SC, Zita 
cursou Ciências Contábeis na 
Universidade Federal de Santa 
Catarina (UFSC) e sempre atuou na 
área da contabilidade durante seu 
tempo na Tractebel. 

“Nos últimos anos de trabalho, 
ajudei a implantar e coordenei o 
sistema Mastersaf na Tractebel e 
demais empresas do grupo. E como 
tenho um gosto pela minha profissão, 
gosto de navegar e conhecer as 
minúcias do programa da Receita 
Federal para a declaração do Imposto 
de Renda. Assim, acabo prestando 
este serviço para pessoas próximas. 
Afinal eu não me sinto aposentada, na 
verdade deixei de exercer uma 
atividade. Em função disto, hoje me 
permito dormir quando o sono vem e 
acordar quando ele se vai”, diz.

Além de gostar muito do que fazia, 
os anos na Tractebel reservaram outra 
alegria para a vida de Zita. Foi em uma 

festa promovida pela Patrocinadora, 
para comemorar o aniversário de 40 
anos da Usina de Charqueadas, em 
2002, que ela conheceu seu marido, 
Auri Loch, que na época já era 
aposentado também pela Tractebel. 
“O Auri estava prestando serviço na 
Usina Hidrelétrica de Salto Santiago 
quando o convidaram para ir à festa, 
vieram excursões de várias unidades, 
incluindo o meu grupo, da sede em 
Florianópolis/SC. Durante o almoço 
ouvi alguém chamá-lo de 'solteirão' e 
não perdi tempo em convidá-lo para 
dançar a noite no jantar dançante. E 
estamos dançando até hoje”, conta.

Juntos desde que se conheceram, 
os dois são companheiros de viagens, 
alegrias e aventuras. “Desde que me 
aposentei, em 2008, já fizemos sete 
cruzeiros, passando por 20 países e 43 
cidades, já atravessamos o Oceano 
Atlântico indo para a Europa três 
vezes e também realizamos a 
travessia do Canal do Panamá, indo 
para os EUA. Aposentado também 
cansa, então tiramos férias pelo 
menos uma vez por ano. Visitamos 
também cidades brasileiras, indo com 
frequência para Capivari de Baixo e 
Tubarão/SC, onde moram minha mãe 
e 6 dos 9 irmãos que tenho”, explica.

Com a união do casal em 2004, a 
família de Zita aumentou, além da 
filha Sendi, ela também tem três 
enteados, Adriana, Ivandro e Juliana. 
Ela também tem dois netos, por parte 
dos enteados, e mais um que chegará 
em dezembro, da filha Sendi.

Além das viagens, a aposentada 
também canta nos corais Geravida 
Encanto, da Tractebel, e na Associação 
Coral Ítalo-Brasileira, desde 2002. Os 
grupos se apresentam principalmente 
em ações filantrópicas. 

Outra atividade que existe na vida 
de Zita há mais de 30 anos é o trabalho 
de Consultora da Natura no qual 
resolveu continuar atuando após a 
aposentadoria. Hoje, ela é consultora 
presencial e digital (franqueada), 
contando com um espaço exclusivo no 
site da Natura. 

Junto com outras aposentadas da 
Tractebel, Zita criou o grupo “As 
Energéticas”, em 2014. “Nos 
encontramos uma vez por mês, além 
de divertido, é um momento em que 
revivemos os dias de trabalho e 
também fazemos planos para o 
futuro”, comenta.

Para quem quiser entrar em contato com 
Zita, o email é zitalocks@hotmail.com.

O amor não tira férias
Zita encontrou o seu amor num encontro promovido pela empresa 

e compartilha com ele a paixão por viagens e viver bem a vida

Quer participar da seção Por onde anda? Mande um e-mail para previg@previg.org.br

“A previdência complementar é 

muitíssimo importante. Seria 

difícil sobreviver só com o 

benefício do INSS, se não fosse a 

PREVIG com certeza teria que 

continuar buscando outras 

fontes de renda ou sobreviver 

de outro modo.”

PREVIG Sociedade de Previdência Complementar
End.: R. Dom Jaime Câmara, 229, 1º andar – Centro –  Florianópolis, SC | CEP: 88015-120 | Tel.: (48) 3221-5500 / 0800 645 0555
Fax.: (48) 3221-5505 | Site: www.previg.org.br | E-mail: previg@previg.org.br | Facebook: www.facebook.com/Previg
Diretoria Executiva: Celso Ribeiro de Souza - Diretor Superintendente, Celso Ribeiro de Souza - Diretor de Seguridade (em exercício), Ezequias Candido 
de Paula - Diretor Administrativo e Financeiro | Conselho Deliberativo: Titulares - Marcelo Cardoso Malta, Euclides Antônio Backes, Neloir Paludo, 
Gustavo Henrique Labanca Novo, Brena Drumond Ribeiro, Rubens José Nascimento, Enio Luis Gonçalves, Carlos Alberto Vieira, Pedro Camacho dos Santos. 
Suplentes - Márcio de Abreu Arruda, Jonathas Miguel Albano, Adriana Monteiro, Rodrigo Leite da Matta Machado, Rafael Maciel Strapazzon, Adir Flavio 
Sviderskei, Luiz Medeiros Paes, Clóvis Ollé Fischer Santos, Rogério Benjamin Schmitt | Conselho Fiscal: Titulares - Osmar Osmarino Bento, Guilherme 
Azevedo da Silva, Maria Elizabete Laurentino. Suplentes -  Daniela Justin Gonçalves Duarte, Helder Walter, Sônia Maria Besen Borges.
Informativo da PREVIG
Supervisão: Karolyni Silva de Souza | Produção: FRENTE Comunicação - www.frentecom.com.br | Jornalista Responsável: Simone Ferreira Rabuske 
(SC-00908 JP) 
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Em 2014, viajando no Trem Eurostar, pelo 
Canal da Mancha, de Paris para Londres

Com o marido Auri em Milão (Itália), 

em 2015

Em 2014, viajando no Trem Eurostar, pelo 
Canal da Mancha, de Paris para Londres

Em 2009, com a filha Sendi e 
o marido no Navio Grand Celebration
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